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Uvod
1.1 Uéel

Interna smernica sa vydava v zmysle zdkona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory upravuje podmienky
poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality
alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti a prdva a povinnosti 0s6b pri oznamovani protispolocenske;
innosti. Uvedeny zakon tieZ upravuje zriadenie, postavenie a posobnost Uradu na ochranu
oznamovatel'ov protispolocenskej Cinnosti (d’alej len ,,arad*). Uvedenym zdkonom nie je dotknuté

povinnost’ ozndmenia trestného ¢inu alebo preukdzanie trestného ¢inu.
1.2 Oblast’ platnosti

Téato smernica primerane upravuje postupy pri prijimani a vybavovani oznameni a podnetov
protispolocenskej ¢innosti Psychiatrickou nemocnicou Hronovce (d’alej len PNH), ako aj prava
zamestnancov nemocnice oznamovat protispolocensku ¢innost’, o ktorej sa dozvedeli v stvislosti so

svojim zamestnanim. Tato smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov PNH.

1.3 Pouzité pojmy

Pojem Definicia
je fyzicka osoba, ktorad v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému
Oznamovatel’om na prijatie oznamenia, uradu alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel’a sa povazuje aj
blizka osoba oznamovatela, ktorda je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatel'ovi ako oznamovatel, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo
vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela alebo k zamestnavatelovi, ktory je
zaloZeny alebo zriadeny zamestnavatel'om oznamovatela
je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s
Oznamenie vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti
s ¢innost'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaji protispolocenskej innosti.
Kvalifikované je oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej
oznamenie protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usved€eniu jej pachatela.
je niektoré z nasledujucich protipravnych konani:
Zavaznou a) trestny ¢in poskodzovania finanénych zdujmov Europskej tnie podla § 261 az §
protispoloc¢enskou 263 Trestného zakona, trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej
¢innost’ou drazbe podla § 266 az §268

Trestného zakona, trestné ¢iny verejnych Cinitelov podla § 326 az 327a Trestné¢ho
zakona alebo trestné ¢iny korupcie podl'a § 328 az 336b Trestného zakona.

b) trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou tri roky

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou urcenou
vypoctom, alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 eur.

Pracovnopravny vzt’ah

je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, Statnozamestnanecky pomer alebo
sluzobny pomer

Zamestnavatelom

je Psychiatrickd nemocnica Hronovce

Organom verejnej
moci

je:

a) Statny organ, obec, vyssi izemny celok

b) pravnicka osoba zriadend zédkonom a pravnickd osoba zriadena Statom, obcou
alebo vy$sim izemnym celkom podla osobitného predpisu

¢) pravnicka osoba zalozena osobou uvedenou v bode a) alebo b)

d) pravnicka osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a
povinnostiach v oblasti verejnej spravy.
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Pojem Definicia
Konanim v dobrej je konanie fyzickej osoby, ktora vzh'adom na okolnosti, ktoré su jej
viere zname a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa oddovodnene domnieva, ze

uvadzané skutocnosti st pravdivé. V pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie
v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukdze opak.
Zodpovednou osobou | v PNH je to spravca IT

1.4 Zakladné zodpovednosti

e Zatvorbu tohto dokumentu zodpoveda veduci IT.

e Za kontrolu formalnej spravnosti tohto dokumentu, zabezpecenie schvalenia,
zabezpecenie jeho distribucie, revizie, zmenové konania a uchovavanie origindlu
zodpoveda veduci IT v suc€innosti s manazérom kvality.

e Za oboznamenie zamestnancov s tymto dokumentom st zodpovedni veduci Utvarov,
ktorych sa SM tyka.

2. Poskytnutie ochrany v ramci trestného konania

2.1

Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zévaznej protispolo¢enskej &innosti, ktord je
trestnym Cinom, mdze podat’ oznamovatel zaroven s oznamenim alebo pocas trestného konania;
ziadost’” sa podava prokuratorovi pisomne alebo ustne do zapisnice. Ak sa Ziadost’ o poskytnutie
ochrany oznamovatelovi podd inému organu verejnej moci, ten ju bezodkladne postipi
prokuratorovi.

2.2

Ziadost' o poskytnutie ochrany podl'a bodu 2.1 obsahuje meno, priezvisko, datum narodenia
a pobyt oznamovatela, ktory podiva Ziadost’, miesto vykonu jeho price a oznacenie jeho
zamestnavatel’a; ziadost' obsahuje aj udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vzt'ahu
k tomu ist¢ému zamestnavatelovi ako oznamovatel alebo je v pracovnopravnom vztahu k
zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela a
oznamovatel ziada 0 ochranu aj pre tuto blizku osobu.
Ak prokurator zisti, ze oznamovatel’, ktory podal Zziadost’ o poskytnutie ochrany podl'a bodu 2.1,
urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne mu poskytne ochranu podl’a bodu 4 a tito skuto¢nost’
pisomne oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a Uradu; oznamovatel'ovi sa spolu s tymto
oznamenim doru¢i aj poucenie o pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaji z postavenia
chraneného oznamovatel'a. Doru¢enim oznamenia o poskytnuti ochrany zamestnavatelovi sa
oznamovatel stdva chranenym oznamovatel'om.

23

Oznamovatel’ méze namiesto ochrany podl'a bodu 4 poziadat’ prokuratora o vydanie pisomného
potvrdenia o tom, Ze urobil kvalifikované oznamenie. Ak prokurator zisti, Ze oznamovatel urobil
kvalifikované oznédmenie, bezodkladne mu vyda o tom potvrdenie spolu s poucenim o pravach a
povinnostiach, ktoré mu vyplyvaji v suvislosti s urobenim kvalifikovaného ozndmenia.

2.4
Ak prokurator zisti, ze oznamovatel’, ktory podal Ziadost’ o poskytnutie ochrany podl'a bodu 2.1,
neurobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne mu pisomne oznami tito skutocnost’ s uvedenim
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dovodov neposkytnutia ochrany a s pou¢enim o moznosti preskimat’ neposkytnutie ochrany podla
bodu 2.5.

2.5

Oznamovatel’, ktorému sa podl'a bodu 2.5 neposkytla ochrana, méze do 15 dni od dorucenia
oznamenia podla bodu 2.5 poziadat’ sam alebo prostrednictvom tradu nadriadeného prokuratora,
aby preskumal dovody neposkytnutia ochrany podl'a bodu 2.5. Nadriadeny prokurator do 15 dni od
dorucenia ziadosti rozhodne o poskytnuti ochrany podl'a bodu 4 a tto skutocnost’ pisomne oznami
oznamovatel'ovi, zamestnavatelovi a uradu, alebo v tejto lehote ozndmi oznamovatel'ovi alebo
uradu, ze oznamovatel’ neurobil kvalifikované oznamenie

3. Poskytnutie ochrany v ramci konania o spravnom delikte
3.1

Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispolotenskej &innosti, ktora je
spravnym deliktom, mdze podat’ oznamovatel' zaroven s oznamenim alebo pocas konania o
spravnom delikte; ziadost’” o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo Ustne do zéapisnice
organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte (dalej len ,,spravny organ*). Ak sa ziadost’
o poskytnutie ochrany oznamovatel'ovi poda inému orgénu verejnej moci, ten ju bezodkladne
postupi organu prislusSnému podl’a prvej vety.

3.2

Ziadost' o poskytnutie ochrany podl'a bodu 3.1 obsahuje meno, priezvisko, ditum narodenia a
pobyt oznamovatel’a, ktory podava Ziadost’, miesto vykonu jeho prace a oznacenie jeho
zamestnavatela; ziadost’ obsahuje aj udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu
k tomu ist¢tmu zamestnavatel'ovi ako oznamovatel' alebo je v pracovnopravnom vztahu k
zamestnavatel'ovi, ktory je zéavislou osobou vo vztahu k zamestnivatelovi oznamovatela a
oznamovatel’ Ziada o ochranu aj pre tto blizku osobu.

33

Ak spravny organ zisti, Ze oznamovatel, ktory podal Ziadost’ o poskytnutie ochrany podl'a bodu
3.1, urobil kvalifikované ozndmenie, bezodkladne oznamovatel'ovi poskytne ochranu podl'a bodu 4
a tato skutocnost’ pisomne oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a tradu; oznamovatel'ovi sa
spolu s oznamenim doruci aj poucenie o pravach a povinnostiach, ktoré oznamovatel'ovi vyplyvaja
z postavenia chraneného oznamovatela. Dorucenim tohto oznamenia zamestnavatelovi sa
oznamovatel’ stdva chranenym oznamovatel'om.

34

Oznamovatel moéze namiesto ochrany podla bodu 4 poziadat spravny orgdn o vydanie
pisomného potvrdenia o tom, Ze urobil kvalifikované ozndmenie. Ak spravny orgdn zisti, Ze
oznamovatel’ urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatel'ovi vyda o tom potvrdenie
spolu s poufenim o pravach a povinnostiach, ktor¢é mu vyplyvaju v suvislosti s urobenim
kvalifikovaného ozndmenia.
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3.5

Ak spravny organ zisti, ze oznamovatel’, ktory podal ziadost’ o poskytnutie ochrany podl'a bodu
3.1, neurobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatelovi pisomne oznami tuto
skuto¢nost’ s uvedenim dévodov neposkytnutia ochrany a s poucenim o mozZnosti preskumat’
neposkytnutie ochrany podla bodu 3.6.

3.6

Oznamovatel, ktorému sa podl'a bodu 3.5 neposkytla ochrana, méze do 15 dni od dorucenia
oznamenia podla bodu 3.5 poziadat’ sam alebo prostrednictvom tradu nadriadeny spravny organ,
aby preskimal dovody neposkytnutia ochrany podl’a bodu 3.5. Nadriadeny spravny organ do 15 dni
od dorucenia Zziadosti rozhodne o poskytnuti ochrany podla bodu 4 a tuto skuto¢nost’ pisomne
oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a uradu, alebo v tejto lehote oznami oznamovatel'ovi
alebo uradu, Ze oznamovatel’ neurobil kvalifikované oznamenie.

3.7

Ak sa v trestnom konani odovzda alebo postipi vec inému organu na konanie o spravnom
delikte po podani Ziadosti o poskytnutie ochrany, spravny organ posudi poskytnutie ochrany aj bez
podania d’alSej Ziadosti o poskytnutie ochrany.

4. Ochrana oznamovatefa pri oznamovani zavaznej protispoloCenskej
cinnosti

4.1

Zamestnavatel moze urobit’ pravny ukon alebo vydat’ rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu
(dalej len ,,pracovnopravny ukon*) voci chranenému oznamovatel'ovi, na ktory nedal suhlas, len so
sthlasom tradu. Suhlas tradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym tikonom prizndva narok alebo
ak ide o pracovnoprdvny ukon suvisiaci so skoncenim pracovnopravneho vztahu, ktory je
dosledkom pravnej skutocnosti, ktora nezavisi od postidenia zamestnavatel’a.

4.2
Zamestnavatel’ podava Ziadost o udelenie suhlasu tradu. Ziadost’ o udelenie stthlasu obsahuje
a)oznacenie zamestnavatel’a,
b)meno, priezvisko, ddtum narodenia a pobyt chraneného oznamovatela,
c)oznacenie pracovnopravneho tkonu, na ktory sa ziada suhlas tradu,
d)odovodnenie potreby vykonania pracovnopravneho ukonu.

4.3
Urad pred vydanim rozhodnutia o ziadosti o udelenie sthlasu umozni chranenému
oznamovatel'ovi vyjadrit’ sa v primeranej lehote k navrhovanému pracovnopravnemu tkonu.

4.4

V jednoduchych veciach, najma ak mozno rozhodnut’ len na zéklade Ziadosti zamestnavatela a
vyjadrenia chranené¢ho oznamovatel’a, irad rozhodne o Ziadosti o udelenie suhlasu bezodkladne. V
ostatnych veciach rozhodne urad do 30 dni odo dila dorucenia ziadosti o udelenie suhlasu.
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4.5

Urad udeli sthlas s navrhovanym pracovnopravnym ukonom zamestnavatel'a vo¢i chranenému
oznamovatel'ovi, len ak zamestnavatel’ preukaze, Ze navrhovany pracovnopravny tkon nema ziadnu

pricinnu suvislost’ s kvalifikovanym ozndmenim, inak Ziadost’ o udelenie suhlasu zamietne.

4.6

Proti rozhodnutiu uradu o ziadosti o udelenie stthlasu nemozno podat’ odvolanie.

4.7

Od podania ziadosti zamestnavatel'a o udelenie sthlasu uradu do pravoplatného rozhodnutia o
ziadosti o udelenie sthlasu zamestnavatelovi lehoty a sktSobné doby podla osobitnych

predpisov neplynu.

4.8

Pravny ukon, na ktory Urad neudelil sthlas, je neplatny.

5.  Zanik ochrany oznamovatefa

5.1

Ochrana oznamovatel'a poskytovana podl'a bodu 4 zanika
a) doruc¢enim pisomného ozndmenia chrdneného oznamovatel'a o vzdani sa ochrany uradu,
b) skon¢enim alebo zanikom pracovnopravneho vzt'ahu chraneného oznamovatela,
¢) uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o spradvnom delikte;
ochrana vSak nezanika, ak sa trestné konanie skon¢i postiipenim veci inému organu,
d) odstidenim chranené¢ho oznamovatel’a za trestny ¢in krivého obvinenia alebo za trestny ¢in
krivej vypovede a krivej prisahy v suvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia, alebo
e) dorucenim pisomného oznamenia organu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatel'ovi, ak sa
preukaze, ze kvalifikované ozndmenie nie je konanim v dobrej viere.

5.2

Zanik ochrany podl'a bodu 5.1 pism. a) urad bezodkladne pisomne oznami zamestnavatel'ovi a

organu, ktory poskytol ochranu.

53

Zanik ochrany podl'a bodu 5.1 pism. b) zamestnavatel’ bezodkladne pisomne ozndmi uradu a
organu, ktory poskytol ochranu.

54

Zanik ochrany podl'a bodu 5.1 pism. c) alebo pism. d) organ, ktory poskytol ochranu,

uradu, zamestnavatel'ovi a chranenému oznamovatel'ovi.

oznami
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5.5

Zanik ochrany podl'a bodu 5.1 pism. e) organ, ktory poskytol ochranu, bezodkladne pisomne
ozndmi uradu a chranenému oznamovatel'ovi.

6. Odmena

6.1
Urad méZe poskytnut’ oznamovatelovi, ktory urobil kvalifikované oznamenie na zaklade jeho
ziadosti o poskytnutie odmeny, odmenu az do vySky 50-nasobku minimalnej mzdy, ak
a) v trestnom konani
1. bola podana obzaloba,
2. bol podany navrh na schvalenie dohody o uznani viny a prijati trestu,
3. bol schvéleny zmier a zastavené trestné stihanie alebo
4. trestn¢ stihanie bolo podmienec¢ne zastavené, alebo
b) v spravnom konani nadobudlo pravoplatnost’ rozhodnutie o spachani spravneho deliktu.

6.2

Organ, ktory oznamovatel'ovi vydal pisomné oznamenie podl'a bodu 2.3 alebo 3.3 alebo pisomné
potvrdenie podla bodu 2.4 alebo 3.4, ozndmi oznamovatel'ovi podanie obzaloby, schvalenie dohody
0 uznani viny a prijati trestu, schvalenie zmieru a zastavenie trestn¢ho stihania, podmienecné
zastavenie trestného stihania alebo nadobudnutie pravoplatnosti rozhodnutia podl’a bodu 6.1

6.3

Ziadost’ o poskytnutiec odmeny méze podat’ oznamovatel Gradu do $iestich mesiacov odo dia
dorucenia oznamenia podl'a bodu 6.2. Na ziadosti o poskytnutie odmeny podané po tejto lehote sa
neprihliada.

6.4

Ziadost o poskytnutie odmeny obsahuje meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt
oznamovatel'a a odovodnenie ziadosti; k ziadosti oznamovatel’ prilozi kopiu oznamenia podl'a bodu
6.2.

6.5

Urad pri rozhodovani o Ziadosti o poskytnutie odmeny zohl'adni mieru zasluh oznamovatela na
objasneni zavaznej protispolocenskej Cinnosti, zisteni jej pachatel’a, usly zarobok oznamovatel’a a
rozsah uchranen¢ho majetku alebo vrateného majetku, ak ho mozno vycislit’; na ten ucel si trad
vyziada stanovisko prokuratora alebo spravneho organu, ktory vo veci konal.
6.6

Urad rozhodne o Ziadosti o poskytnutie odmeny do troch mesiacov odo diia jej dorudenia.

6.7
Na poskytnutie odmeny oznamovatel'ovi nie je pravny narok. Preskimanie rozhodnutia tiradu o
odmene stidom je vylucené.

6.8

Ustanovenia bodov 6.1 az 6.7 sa nevztahuju na blizku osobu oznamovatela.
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7. Vnutorny systém preverovania oznameni
7.1

PNH, ako zamestnavatel’, ktory zamestnava v priemere 290 zamestnancov, urcila osobu (d’alej
len zodpovedna osoba), ktora plni tlohy zamestnavatel'a podl'a odsekov 7.3 az 7.6 a 7.8.

7.2

PNH umoziiuje zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej uloh, pricom zodpovedna osoba je
viazana len pokynmi Statutdrneho organu PNH. Zodpovedna osoba moze plnit’ aj iné ulohy a
povinnosti ako podl'a odsekov 7.3 az 7.6 a 7.8; PNH zabezpecuje, aby Ziadna z tychto inych tloh
alebo povinnosti neviedla ku konfliktu zaujmov. PNH nesmie zodpovednt osobu postihovat’ za
vykon jej uloh. PNH poskytne zodpovednej osobe pri plneni jej uloh potrebnu sucinnost’; najma
dostatocné prostriedky potrebné na plnenie tychto tiloh a pristup k osobnym tidajom a dokumentom.
PNH tiez priebezne zabezpecuje udrziavanie odbornych predpokladov zodpovednej osoby.

7.3

Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania ozndmeni su zverejnené a pre vSetkych
zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom a st pristupné nepretrzite,
prostrednictvom tejto internej smernice, v ktorej su spristupnené informacie o vnitornom systéme
preverovania oznameni v stru¢nej, zrozumitel'nej, jasne formulovanej a l'ahko dostupnej forme, ¢im
je ul'ah¢ené podavanie oznameni.

7.4

PNH, prostrednictvom zodpovednej osoby, je povinna prijat’ a preverit’ kazdé ozndmenie do 90
dni od jeho prijatia; tito lehotu méze predizit o daliich 30 dnis tym, ze prediZzenie oznami
oznamovatelovi s uvedenim doévodov predizenia. Za preverenic oznamenia sa povaZuje aj
postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

7.5
Zodpovedna osoba je povinna pri preverovani oznameni zachovavat’ mlcanlivost’ o totoznosti
oznamovatela.

7.6

PNH, prostrednictvom zodpovednej osoby, je povinnd oznamit oznamovatelovi vysledok
preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia, do desiatich dni
od preverenia oznamenia. Ak bolo preverenie ozndmenia skoncené postiipenim veci na vybavenie
podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoziiuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto
vysledku s nim oboznami aj oznamovatel’a.

7.7
PNH, prostrednictvom zodpovednej osoby, vydala tuto IS, v ktorej st uréené podrobnosti o
a) podavani ozndmeni,
b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
¢) zachovani ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel’a,
d) evidovani oznameni podl'a 7.8,
e) oboznamovani oznamovatel’a s vysledkom preverenia jeho ozndmenia,
f) spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni.
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7.8
PNH, prostrednictvom zodpovednej osoby, je povinnd najmenej pocas troch rokov odo dia
doru€enia ozndmenia viest’ evidenciu oznameni v rozsahu
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
¢) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skonc¢enia preverenia oznamenia.

7.9

S ohl'adom na najnovsie poznatky, naklady na vykonanie opatreni a ucel vnitorného systému
preverovania oznadmeni je PNH povinnad prijat’ vhodné technické a organiza¢né opatrenia na
zabezpecenie a preukazanie toho, Ze vnutorny systém preverovania oznameni sa vykonava v
sulade s tymto zdkonom

8. Podavania, prijimanie a preverovanie podnetov o protispoloCenskej
cinnosti

1. Podnet mozno podat” istne do zdznamu, pisomne alebo elektronickou postou.

2. Podanie podnetu Gstnou formou do zdznamu mozno uskutoc¢nit’ prostrednictvom zodpovedne;j
osoby.

3. Pisomny podnet sa podava v uzatvorenej obalke s oznacenim ,,Neotvarat — Protispolocenska
¢innost™, na adresu : Psychiatrickd nemocnica Hronovce, 93561 Hronovce, Dr. J. Zelenyaka 65,
priamo zodpovednej osobe alebo na sekretariat nemocnice, ktorého pracovnicka je povinna
doruceny podnet bezodkladne odovzdat” zodpovedne;j osobe.
4. Podanie podnetu elektronickou formou je mozné uskuto¢nit’ na mailovi adresu zodpovednej
osoby: milan.zelina@pnh.sk

5. Na preverovanie podnetov je prisluSna zodpovednd osoba nemocnice, v pripade potreby to
uskutocnuje v sucinnosti S ved. Ludskych zdrojov.
6. Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdy podnet.

7. Pri presetrovani podnetu sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie. Ak z obsahu
podania vyplyva, ze podnetom je iba Cast’ tohto podania, podl'a tejto internej smernice sa presetri
len prislusna Cast’ podania. Zvy$né Casti podania sa vybavia podl'a rezimu, pod ktory spadaji. (napr.
staznost’ podla zékona ¢. 9/2010 Z. Z. 0 staznostiach).
8. Pokial" z obsahu podania vyplyva, Zze nejde o podnet podla tejto internej smernice, ale na
vybavenie podania je prislusny iny orgdn, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postipi
tomuto organu. O tejto  skutocnosti bezodkladne informuje podavatela podania.
9. V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia tidajov uvedenych v podnete zodpovedna osoba
bez zbyto¢ného odkladu vyzve podavatel'a podnetu na jeho doplnenie alebo upresnenie s uréenim
lehoty na uskuto¢nenie tohto ukonu.

10. Pokial podnet smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zastupcovi
zamestnavatela (d’alej len ,,dotknuty zamestnanec a Statutarny zastupca"), zodpovedna osoba
bez zbyto¢né¢ho odkladu oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu s
obsahom podnetu a umoZzni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti ¢i iné
informécie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom podnetu je
zodpovedna osoba povinna dbat’ na zachovanie ml¢anlivosti o totoznosti podavatela podnetu a na
ochranu osobnych udajov podl'a zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
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doplneni niektorych zékonov. V pripade, ze z informécii, ktoré su sti€astou alebo prilohou podnetu,
mozno vyvodit' totoznost’ podavatela podnetu, zodpovedna osoba s takymito informaciami
dotknutého zamestnanca ani Statutarneho zastupcu neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp.
predlozenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie podnetu.
11. Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat' podéavatela podnetu,
ako aj zamestnavatela, dotknutého zamestnanca ¢i Statutdrneho zastupcu na spolupracu pri
preverovani podnetu spolu s urenim primeranej lehoty na poskytnutie st€innosti.
12. O vysledku preverenia podnetu spiSe zodpovednd osoba pisomny zaznam, v ktorom zhrnie
skuto¢nosti, ktoré uvadza podavatel’ podnetu, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skutocnosti, a to z
hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti a z hladiska postdenia ich pravnej
relevancie VO vzt'ahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.
13. Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia podnetu zodpovedna osoba umozni
podavatel'ovi podnetu vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial" podédvatel" podnetu uvedie nové
skuto¢nosti alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovednd osoba sa musi s tymito
skuto¢nostami a nesuhlasnymi ndmietkami vysporiadat v pisomnom zézname o vysledku
preverenia podnetu s uvedenym, ¢i su tieto skutoCnosti a néamietky opodstatnené.
14. Vysledok preverenia podnetu vo forme pisomného zdznamu je zodpovednd osoba povinna
zaslat”  podavatelovi  podnetu  najneskor do 10 dni od jeho  preverenia.
15. Zodpovednd osoba a jej zamestnavatel su povinni zachovavat mlcanlivost o totoZnosti

podavatel’a podnetu.
16. Z preverovania podnetu je vylucend zodpovednd osoba v nasledujucich pripadoch:
a)Pokial podnet smeruje priamo voci zodpovedne;j osobe.

b) Pokial, vzhladom na skutocnosti uvddzané v podnete alebo okolnosti pripadu, mozno mat'
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na pomer zodpovednej osoby k
preverovanej veci, k podavatel'ovi podnetu alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa podnet tiez
priamo alebo nepriamo dotyka.
17. Pokial" sa v pripade preverovania podnetu preukaze, Ze doSlo k spachaniu trestn¢ho ¢inu,
zodpovedna osoba je tito skutocnost’ povinna oznadmit’ organom ¢innym v trestnom konani.

9. Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu

9.1

Ak sa oznamovatel domnieva, ze v suvislosti s ozndmenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesthlasi, méze poziadat’ urad do 15 dni odo dna, ked’ sa dozvedel
o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho ukonu.

9.2

Urad bezodkladne pozastavi u¢innost’ pracovnopravneho tkonu podla 9.1, ak bola dodrzana
lehota podla 9.1 a ak PNH v primeranej lehote urcenej uradom nepreukaze, ze pracovnopravny
tikon nemé pri¢inna suvislost s ozndmenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni G&innosti
pracovnopravneho ukonu a doru¢i ho zamestnavatel'ovi a oznamovatelovi.

93

V potvrdeni podl'a 9.2 sa uvedie meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt oznamovatela,
oznacenie zamestnavatela a pracovnopravny ukon, ktorého ucinnost’ je pozastavend. Ak urad
nevyhovie ziadosti podla odseku 9.1, pisomne ozndmi oznamovatelovi dovody, pre ktoré
nepozastavil uc¢innost’ pracovnopravneho ukonu.
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9.4

Pozastavenie U¢innosti pracovnopravneho ukonu sa zac¢ina dilom dorucenia potvrdenia podla
odseku 9.2 oznamovatel'ovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnoprdvnym tkonom, sa pozastavenim
ucinnosti odklada vykonatelnost’.

9.5

Urad oznamovatel’a pri doruéeni potvrdenia podla odseku 9.2 pisomne pouéi o moznosti podat
na sud navrh na nariadenie neodkladného opatrenia a s tym spojenych nasledkoch podl'a odseku
9.6.

9.6

Pozastavenie uCinnosti pracovnopravneho tkonu sa skon¢i uplynutim 30 dni od dorucenia
potvrdenia podla odseku 9.2 oznamovatelovi. Doru¢enim navrhu na nariadenie neodkladného
opatrenia na sud sa trvanie pozastavenia ucinnosti pracovnopravneho ukonu predlzuje az do doby
nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia, ktorym sid o navrhu rozhodol.

9.7

Urad bezodkladne pozastavi aj G&innost’ pracovnopravneho ukonu urobeného voéi fyzickej
osobe, ktora zverejnila skuto¢nosti o protispolocenskej ¢innosti, o ktorych sa dozvedela v suvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia, funkcie alebo ¢innostou vo verejnom
zaujme, ak sa tato fyzickd osoba mohla opravnene domnievat, Ze urobenie oznamenia by neviedlo k
riadnemu preSetreniu oznamenia alebo by urobenie oznamenia mohlo viest k jej postihu.
Ustanovenia odsekov 9.1 az 9.6 sa pouziji primerane.

9.8
Ustanovenia odsekov 9.1 az 9.6 sa primerane vztahuju aj na blizku osobu oznamovatela, na
zodpovednll osobu a na zamestnancov, ktori sa podiel'aji na plneni loh zodpovednej osoby.

10. Spravne delikty
10.1
Priestupku sa dopusti ten, kto
a) urobi voc¢i oznamovatel'ovi pracovnopravny tkon bez suhlasu tradu, ak sa stihlas vyzaduje,
alebo postihne oznamovatel’a v suvislosti s podanim oznamenia, alebo
b) porusi povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel’a.

10.2

Za priestupok podl'a odseku 10.1 moze trad ulozit’ pokutu do 2 000 eur.
Pokuty st prijmom Statneho rozpoctu. Na priestupky a ich prejednavanie sa vztahuje vSeobecny
predpis o priestupkoch.

10.3
Zamestnavatel'ovi, ktory si nesplni niektorti z povinnosti podla 7.1 az 7.9, urad mdze ulozit
pokutu do 20 000 eur.

10.4

Urad pri ukladani pokuty prihliada na zévaznost, spdsob, trvanie a néasledky protipravneho
konania a prihliadne aj na opakované poruSenie povinnosti a na to, ze sa tymto konanim porusili
viaceré povinnosti. Pokutu mozno ulozit’ do jedného roka odo dna, ked’ sa urad dozvedel o poruseni
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povinnosti, najneskor vSak do troch rokov odo dia, ked’ k poruseniu povinnosti doslo. Pokuty st
prijmom Statneho rozpoctu.

11. Spoloéné ustanovenia
11.1

Oznamovatel, ktory urobil kvalifikované oznamenie, a ten, vo¢i komu bola pozastavena
ucinnost’ pracovnopravneho ukonu, maji pravo na poskytnutie pravnej pomoci podl'a osobitného
predpisu

11.2
V pripadoch hodnych osobitného zretela mdze urad za oznamovatela uhradit’ ndklady na
advokata alebo iného pravneho zastupcu, ak ho potreboval v stvislosti s urobenim oznamenia.

11.3

Urad pri zistovani skutonosti ddlezitych na poskytnutie ochrany méze poziadat’ o su¢innost
inSpektorat prace. InSpektor prdce ma pri poskytovani sucinnosti opravnenia podla osobitného
predpisu, ako pri vykone inSpekcie prace.

11.4
Kazdy ma pri poskytovani sucinnosti podl'a odseku 11.3 povinnosti ako pri vykone inSpekcie
prace

11.5

Fyzickej osobe a osobe opravnenej robit” pravne tkony za pravnicka osobu, ktoré v urcenej
lehote nesplnili povinnosti podl'a odseku 11.4, inSpektorat prace moze ulozit’ poriadkovi pokutu do
500 eur, a to aj opakovane, ak povinnost’ nesplnili ani v dodato¢ne;j lehote.
Poriadkova pokutu moze inSpektorat prace ulozit’ do jedného roka odo dna nesplnenia povinnosti.
Poriadkové pokuty st prijmom Statneho rozpoctu.

12. Dokumentacia suvisiaca s procesom
12.1 Riadiaca dokumentacia

Druh dokumentu Niazov dokumentu Umiestnenie
Zakona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene Zbierka zakonov

a doplneni niektorych zékonov

Zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o Zhierka zékonov

Externa zmene a doplneni niektorych zakonov
STN EN ISO 9000 — Systémy manazérstva kvality — Zaklady Manazér kvality
a slovnik
ST}\.I EN ISO 9001 — Systémy manazérstva kvality — Manazér kvality
Poziadavky
Organizacny poriadok L-disk
Pracovny poriadok L-disk

Interna PK Prirucka kvality L-disk
SM-1.SMK Riadenie dokumentacie L-disk

SM-2.SMK Riadenie zaznamov L-disk
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Druh dokumentu Nazov dokumentu Umiestnenie
SM-7.SMK Audity kvality L-disk
SM-9.SMK Spisovy, archivacny a skartacny poriadok L-disk
Mapa Procesov L-disk
12.2 Zaznamy
Nazov zaznamu Oznacenie formulara Poznamka
Schvalenie dokumentu F-SM-1.SMK-01
Oboznamenie pracovnikov a evidencia zmien F-SM-1.SMK-02
Evidencia podnetov F-SM-24.SMK-01
Zaznam o vysledku preverenia podnetu Nie je ur¢ené
Prilohy
Cislo Nazov Oznaéenie
1 Schvélenie dokumentu F-SM-1.SMK-01
2 Oboznamenie pracovnikov a evidencia zmien F-SM-1.SMK-02
3 Evidencia podnetov F-SM-24.SMK-01
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SCHVALENIE DOKUMENTU

Oznacenie a nazov dokumentu: SM-24. Prijimanie a vybavovania podnetov o protispolocenskej

¢innosti
Vypracoval Preveril Schvilil
revizia dina meno podpis | dia meno podpis | dia meno podpis
funkcia funkcia funkcia
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Priloha ¢. 2 k SM-24.SMK
OBOZNAMENIE PRACOVNIKOV

A EVIDENCIA ZMIEN

Psychiatricka nemocnica
Hronovce

Oznacenie a nazov dokumentu: SM-24.SMK Prijimanie a vybavovania podnetov
o protispolo¢enskej ¢innosti

Cislo revizie: Revizia ¢&.:

Tento dokument je urceny len pre vnitornii potrebu PNH. Nie je pripustné ho akymkol'vek spdsobom
menit, poSkodzovat' alebo rozmnozovat mimo stanoveného postupu a poskytovat inym osobam alebo
organizacidm.

Ak ide 0 zmenu predtym uZ existujiiceho dokumentu spracovatel’ vyplni druh zmeny a jej lokalizacia v
dokumente /Cislo Kapitoly alebo Strany/:.............coccooiiiiiiiiiiieeeee ettt e s e ens

Podpisom potvrdzujem, ze som sa s uvedenym dokumentom, jeho umiestnenim i pristupom k nemu
oboznamil a jeho obsahu rozumiem.

Por. Datum Pracovnika oboznamil Oboznameny pracovnik
¢is. | oboznimenia

Meno Funkcia Meno Funkcia Podpis

F-SM-1.SMK-02
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EVIDENCIA PODNETOV

Por. [Datum
Cislo |prijatia

Meno, a bydlisko

oznamovatela IPopis predmetu podnetu

\Vysledok
[preverenia

Datum
ukond¢enia
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